УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ   ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  

ПРИКАЗ

от   30 декабря   2011 года







 №  

г. Тотьма

 «О награждении и поощрении»

В целях поощрения и морального стимулирования работников образовательных учреждений и Управления образования района за заслуги и достижения в области образования, а так же иных лиц, внесших значительный вклад в развитие образовательной и инновационной деятельности 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Учредить Почетную грамоту Управления образования Тотемского муниципального района.

2.  Учредить Благодарность Управления образования Тотемского муниципального района.

3. Учредить Благодарственное письмо Управления образования Тотемского муниципального района.

2. Утвердить:

4.1. Положение о Почетной грамоте Управления образования Тотемского муниципального района  (приложение № 1).

4.2. Положение о Благодарности Управления образования Тотемского муниципального района (приложение № 2).

4.3. Положение о Благодарственном письме Управления образования Тотемского муниципального района (приложение № 3).
5. Ведущему специалисту Управления образования района Н.В. Романовской организовать работу по своевременному рассмотрению ходатайств к награждению  Почётной грамотой, Благодарностью и Благодарственным письмом Управления образования в соответствии с утверждёнными Положениями.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник

 Управления образования  района                                   Н.С. Щукина

Приложение № 1

к приказу начальника 
Управления образования района
от 30.12.2011 №
П О Л О Ж Е Н И Е

о Почетной грамоте Управления образования Тотемского муниципального района.

1.      Почетная грамота Управления образования Тотемского муниципального  района (далее — Почетная грамота) является формой поощрения и морального стимулирования работников образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района, за особые заслуги и достижения в области образования, а также иных лиц, внесших значительный вклад в развитие муниципальной системы образования.

2.      Почетной грамотой награждаются:

- отдельные граждане — работники образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района — за добросовестный труд, высокие профессиональные достижения, личный вклад в развитие муниципальной системы образования, при условии наличия стажа в соответствующей области не менее 5 лет, в том числе в данной организации не менее 2-х лет и в данной должности и по профессии не менее 2-х лет, и в связи с юбилеями (50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет), а также в связи с профессиональными праздниками;

- отдельные граждане, не являющиеся работниками образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района, за постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в обучении и воспитании детей и развитии материально-технической базы учреждений образования.

3.      Ходатайство о  награждении Почетной грамотой за подписью руководителей учреждений и характеристика направляются для рассмотрения на имя начальника Управления образования района ведущему специалисту Управления образования района (председателю комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) не менее, чем за 30 дней до награждения.

4.  В характеристике указываются конкретные заслуги кандидата на награждение, результаты его работы за 5 лет, личного вклада в деятельность образовательного учреждения,  меры поощрения за предыдущие годы.
5.      Ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования)  делает заключение о соответствии представленных документов настоящему положению и передает на рассмотрение комиссии Управления образования района.

6.   Решение о награждении Почетной грамотой принимается комиссией Управления образования района по рассмотрению материалов на награждение работников образования и оформляется приказом начальника Управления образования Тотемского муниципального района, издаваемым в установленном порядке.

7. Вручение Почетных грамот производится в торжественной обстановке начальником  Управления образования района, либо по его поручению другим должностным лицом.

8. Сведения о награждении Почетной грамотой заносятся в трудовую книжку награжденного.
9. Лица, награжденные Почетной грамотой, могут быть представлены к награждению повторно не ранее, чем через 3 лет после предыдущего награждения. В исключительных случаях за выдающиеся заслуги граждане могут быть представлены к награждению Почетной грамотой до истечения 3 лет.

3. Оформление документов о награждении, учет и регистрацию награжденных осуществляет ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) Управления образования района.

Приложение № 2
к приказу начальника 
Управления образования района

от 30.12.2011 №

П О Л О Ж Е Н И Е


о Благодарности Управления образования Тотемского муниципального района
1.      Благодарность Управления образования Тотемского муниципального  района (далее — Благодарность) является формой поощрения и морального стимулирования работников образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района, за достижения в области образования, а также иных лиц, внесших определенный вклад в развитие муниципальной системы образования.

2.      Благодарностью награждаются:

- отдельные граждане — работники образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района — за добросовестный труд, высокие результаты в обучении и воспитании подрастающего поколения,  при условии наличия стажа в соответствующей области не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 2-х лет и в данной должности и по профессии не менее 2-х лет, и в связи с юбилеями (50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет), а также в связи с профессиональными праздниками;

- отдельные граждане, не являющиеся работниками образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района, за постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в обучении и воспитании детей и развитии материально-технической базы учреждений образования.

3.      Ходатайство о  награждении Благодарностью за подписью руководителей учреждений и характеристика направляются для рассмотрения на имя начальника Управления образования района ведущему специалисту Управления образования района (председателю комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) не менее, чем за 30 дней до награждения.

4.  В характеристике указываются конкретные заслуги кандидата на награждение, результаты его работы за 3 года, личный вклад в деятельность образовательного учреждения,  меры поощрения за предыдущие годы.

5.      Ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования)  делает заключение о соответствии представленных документов настоящему положению и передает на рассмотрение комиссии Управления образования района.

6.   Решение о награждении Благодарностью принимается комиссией Управления образования района по рассмотрению материалов на награждение работников образования и оформляется приказом начальника Управления образования Тотемского муниципального района, издаваемым в установленном порядке.
7. Вручение Благодарности производится в торжественной обстановке начальником Управления образования района, либо по его поручению другим должностным лицом.
8. Сведения о награждении Благодарностью заносятся в трудовую книжку награжденного.
9. Лица, награжденные Благодарностью, могут быть представлены к награждению повторно не ранее, чем через 2 года после предыдущего награждения. В исключительных случаях за выдающиеся заслуги граждане могут быть представлены к награждению Благодарностью до истечения 2 лет.

4. Оформление документов о награждении, учет и регистрацию награжденных осуществляет ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) Управления образования района.

Приложение № 3
к приказу начальника 
Управления образования района

от 30.12.2011 №

П О Л О Ж Е Н И Е


о Благодарственном письме Управления образования Тотемского муниципального района
1.   Благодарственное письмо Управления образования Тотемского муниципального  района (далее — Благодарственное письмо) является формой поощрения и морального стимулирования работников образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района, за достижения в области образования, а также иных лиц, внесших определенный вклад в развитие муниципальной системы образования.

2.   Благодарственным письмом награждаются:

- отдельные граждане — работники образовательных и иных учреждений, подведомственных Управлению образования района — за добросовестный труд, успехи в обучении и воспитании подрастающего поколения,  при условии наличия стажа в соответствующей области не менее 2 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года и в данной должности и по профессии не менее 1 года, и в связи с юбилеями (50 лет, 55 лет и каждые последующие 5 лет), а также в связи с профессиональными праздниками;

- отдельные граждане, не являющиеся работниками образовательных и иных учреждений, подведомственных управлению образования, за постоянную и активную помощь образовательным учреждениям в обучении и воспитании детей и развитии материально-технической базы учреждений образования.

3. Ходатайство о  награждении Благодарственным письмом за подписью руководителей учреждений направляется для рассмотрения на имя начальника Управления образования района ведущему специалисту Управления образования района (председателю комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) не менее,  чем за 30 дней до награждения.

4.  В характеристике указываются конкретные заслуги кандидата на награждение, результаты его работы не менее чем за 2 года, личный вклад в деятельность образовательного учреждения,  меры поощрения за предыдущие годы.

5.  Ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования)  делает заключение о соответствии представленных документов настоящему положению и передает на рассмотрение комиссии Управления образования района.

6.   Решение о награждении Благодарственным письмом принимается комиссией Управления образования района по рассмотрению материалов на награждение работников образования и оформляется приказом начальника Управления образования Тотемского муниципального района, издаваемым в установленном порядке.
7. Вручение Благодарственного письма производится в торжественной обстановке начальником Управления образования района, либо по его поручению другим должностным лицом.
8. Сведения о награждении Благодарственным письмом заносятся в трудовую книжку награжденного.
9. Лица, награжденные Благодарственным письмом, могут быть представлены к награждению повторно не ранее, чем через 1 год после предыдущего награждения. 10. Оформление документов о награждении, учет и регистрацию награжденных осуществляет ведущий специалист (председатель комиссии по рассмотрению материалов на награждение работников образования) Управления образования района.

